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Ketentuan Umum

« Warga Negara Indonesia (WNI), bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, setia dan taat kepada Pancasila dan UUD 1945 serta
memiliki integritas tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

* Sehat jasmani dan rohani yang dinyatakan dengan Surat
Keterangan Kesehatan dari Rumah Sakit atau Puskesmas;

* Berusia minimal 20 tahun dan maksimal 50 tahun pada saat
pendaftaran;

 Berdomisili di sekitar Kota Denpasar;

* Berkelakuan baik;

» Bebas dari Narkoba dan tidak pernah terlbat dalam tindakan
kriminal yang dibuktikan dengan Surat Pernyataan; dan

* Berpakaian sopan, disiplin, bertanggung jawab dan bersedia

bekerja dalam tim.
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Kualifikasi

TEKNISI MEP (MECHANICAL, ELECTRICAL,
DAN PLUMBING)

* Pendidikan minimal Diploma 3 (D-l11);

« Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja minimal 1 (satu)
tahun di bidang perbaikan/perawatan instalasi listrik, pompa, dan
mesin (ditulis dalam biodata dan dibuktikan dengan
perjanjian/kontrak kerja atau dokumen lain yang relevan);

* Menguasai instalasi listrik, peralatan elektronik, dan mesin;

« Mampu membaca gambar teknik/as built drawing; dan

« Diutamakan memiliki sertifikat keahlian (jika ada).

CLEANING SERVICE

¢ Pendidikan minimal SLTA/SMK;

o Laki-laki;

« Memahami penggunaan alat kebersihan dan bahan pembersih
dengan benar dan aman; serta

e Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja minimal 1 (satu)

tahun di bidang hospitality, customer service, dan/atau kebersihan.
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SECURITY

« Memiliki sertifikat pelatihan keamanan (Gada Pratama diutamakan);

« Memiliki pengalaman sebagai security minimal 1 tahun (fresh graduate
dipertimbangkan);

« Memahami dasar-dasar pengamanan dan prosedur keamanan;

« Mampu melakukan patroli dan penanganan situasi darurat;

e Memiliki kemampuan komunikasi yang baik;

« Disiplin, jujur, dan bertanggung jawab.

Gardener

» Pendidikan minimal SMP/SMA sederajat;

» Laki-laki;

« Mampu bekerja di luar ruangan (outdoor);

« Memiliki pengalaman sebagai gardener/tukang taman (diutamakan)

« Memahami dasar-dasar perawatan tanaman (penyiraman, pemupukan,
pemangkasan);

« Mampu menggunakan alat berkebun (gunting tanaman, mesin potong
rumput);

» Memahami penggunaan pupuk dan pestisida dengan aman;

« Memiliki ketelitian dan rasa tanggung jawab terhadap kebersihan dan

keindahan taman.
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Kelengkapan
Dokumen Lamaran

« Surat lamaran kerja yang ditujukan kepada Kepala Balai
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan (BDK) Denpasar;

» Surat lamaran dilampiri kelengkapan administrasi sebagai berikut:

1. Biodata diri atau Curriculum Vitae (CV) yang lengkap dan terbaru;

2. Fotocopy ijazah terakhir yang telah dilegalisir (1 rangkap);

3. Fotocopy KTP (1 rangkap);

4. Fotocopy Kartu Keluarga (1 rangkap);

5. Fotocopy SKCK yang masih berlaku (1 rangkap);

6. Surat keterangan sehat dari Rumah Sakit atau Puskermas;

7. Pas foto berwarna ukuran 3x4 sebanyak 2 (dua) lembar (di
belakang foto ditulis nama);

8. Fotocopy perjanjian/kontrak kerja atau dokumen pendukung
pengalaman Kerja (1 rangkap);

9. Fotocopy Sertifikat keahlian (jika ada).
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Penyampaian Lamaran
dan Pelaksanaan Tes

1. Apabila Anda memenuhi persyaratan di atas, silakan mengirimkan
Surat Lamaran beserta kelengkapannya;
2.Surat Lamaran dikirim ke Balai Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

(BDK Denpasar) dengan alamat

Balai Diklat Keuangan Denpasar
Jalan Dr. Muwardi No.8, Sumerta Kelod, Kecamatan Denpasar Timur
Kota Denpasar - Bali, Kode Pos 80239
Telepon (0361) 236455, Faksimile (0361) 236455

3.Hanya pelamar yang melampirkan dokumen secara lengkap dan
benar yang akan diproses;

4.Berkas lamaran yang sudah masuk menjadi milik panitia;

5.Seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur dengan tahapan
sebagai berikut:

» Seleksi Administrasi; dan

» Ujian Praktik dan Wawancara

6. Batas akhir penerimaan berkas adalah hari Jumat, 10 April 2026;
dan

7. Pengumuman hasil Seleksi Adminstrasi dan ketentuan
pelaksanaan ujian tahap berikutnya akan diumumkan pada hari
Rabu, 15 April 2026. W



